
Wie viele Ziele braucht es, um gut zu sein? 
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Weniger ist mehr 
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Wollen Sie mehr erfahren? Kontakt unter: info@dr-matros.de 

Strategische Ziele sind wichtige Orientierungspunkte für ein Unternehmen. 

Es empfiehlt sich diese sorgfältig zu wählen und sich auf die wenigen entscheidenden Ziele zu 
fokussieren, die einen Durchbruchcharakter haben. 

Aber wie gelingt es ein erfolgversprechendes Zielsystem zu entwickeln? 

 

 

 

 

Worin können wir 
die Besten sein? 

Worin besteht 
unsere 

gemeinsame 
Leidenschaft? 

Was 
honorieren 
Markt und 
Kunden? 

In Anlehnung an Jim Collins: „Good to Great“ 


